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TIOJIOXTEHI'IE
o IIrKo,'IbHoM KoHl(ypce ((y.reHnK roAa))

oErrIr4E rroJroxEHr4t
1.1 Kourcypc <Yqenux foAa) (4a,'ree xonrypc) npoBoAr,rrcr c qenblo co3AaHLIt yclonufi 4:ra
caMopeantr3aur4r4 o6yuarorquxcs, BocrrprraHHl4KoB nyreu llx yqacrllt B pa3Hoo6pa:urx BI4Aax

AerTeJrbHocTr,r.
L2 3ana'M KoHKypca:
o Bxrlo.{enrae o6yuarouuxcq, Bocrrr4TaHHI4KoB B caMoaHanrlg co6creeHuoft nosHasaremHofi z

TBopqecKofi AeqremHocrl{;
o OoplryrpoBaHr{e y uKonbHr{KoB rroJroNrzreruuofi Morr.rBar{ul4 x ypovuofi a eueypouuofi

AegrenbHocrr4;
o Pasenrr4 e cour4aJrbnofi axrunnocru o6yualouruxct, BocrII{TaHHI{KoB ;

o AKrusn3ar\rrfl yqaartrfl po.uureleft (saxounrrx [percraBllreleft) o6yuarorqzxct B xI43HI4

KJIACCHbIX KOJINEKTI4BOB.

1.3 OpraHu:aropaMr4 KoHKypca {Brqercr anMI4Hr.rcrpaul4fl ITIKoJIbI, \aeroAu.{ecKlafi coBer

rrrKoJrbr, AercKoe o6ulecrsensoe o6r,eAzHeHlre <Ham AoM), ruxorr'urrfi poAlirenlcxufi xotrurer.
1.4 B xonrcypce npr4HuMaror yrracrrae yrrauruect 2-9 xtaccoB, He qBJIsloIrIHect uo6eAnre.nsua
flpeAbrnyuefo rona.

YCIIOBI4' IIPOBENE,HI4II KOHKYPCA
2.1 Kouxypc npoBo.qr4rcr B rBa 3TaIIa B reqeHl4e yue6uoro ro4a.
2.2lIepustfi sran (ao 1 lrapra) npeanonafaer or6op B KJraccHbIX KoJrJreKTLIBax KaHII4AaroB AJrs

yqacrr4fl, B KoHKypce nopr$onzo. Kax4rrfi xraccrmrfi xo.ruexrl{B caM onperentler $opvy
or6opa (nucranra nopr$oluo, rpe3eHrauzx nopr(poJrlro, roJIocoBaHLIe u r.n.) LI peKoMeHAyer

K YI{ACTI{IO BO BTOPOM sTAIIC OAHO|O qCJIOBEKA OT KJIACCA.

2.3 O6ywroluuecs, lporxeAur{e Bo BTopofi 3tar, fipeAcraBntlor Ao 15 vapra n urxolr,snrfi
oprKoMr,rrer uopr$onuo (nanrcy c oSrauua,'rbHblMl4 r.r rBopr{ecKul,ttz pa6oraun, oSopMneHHyIo B

coorBercrBnu c flo:rox(eHr.reM o nopr$o:ruo (llpunolKeHl4e l\e1)) u BbIcryrIJIeHue <<Buzuruag.

KaprotrKa yrracrHr{Ka> (raH4unuAyanbHo rurv c rpyunofi noaaepNxu).
2.4 Bropoit gran npeAcraBJrser co6ofi KoHKypc noprtforuo tlo HoMLIHauI4qM: <A6co.nrornufi
uo6eAure:n>, <Jlyururafi n yue6e>, <AKtunucr>, <TaopqecrBo), <Cnopr>.
2.5 Xropu KoHKypca orleHnBaer rr{r{Hbre Aocra)I{eHr4r yqacrHl4KoB BToporo 3Tarla KoHKypca B

coorBercrBm ao cxeuofi olpeAeneHux pefrruura o6yuarorluxcq (flpu:roxeuue Ne 2) rc
xaNAofr HoMr{Harrurz, noABoAIrr I4TorIr u cocraBrqer rlporoKon.

IIOAB EAEHI4E I4TO| OB 14 HAf PAXAEHI4E
3.1 I4rortr KoHKypca fipoBoAsrcq ro HoMrzHaur.LsM B AByx Bo3pacrHblx rpynlax: 2-4 xtaccst,5-9
KJIACCbI.

3.2 Xropu KoHKypca oilpenen.f,er no6erurerefi s xaxAoft HoMI'IHaqI{I4.



Приложение № 1  
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРТФОЛИО 

 
Общие положения 
1.1 Настоящее положение определяет порядок формирования портфолио 

обучающегося (далее портфолио) в рамках ежегодного общешкольного конкурса  
«Ученик года». 

1.2 Портфолио предназначено для фиксирования, накопления и оценки 
индивидуальных достижений школьника 

1.3 Портфолио дополняет традиционные контрольно – оценочные средства. 
1.4 Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в 

разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, 
коммуникативной и др.) и является важным элементом практико-ориентированного 
деятельностного подхода к образованию. Портфолио представляет собой отчёт о 
процессе обучения, демонстрирующий способность обучающегося практически 
применять приобретённые знания и умения. 

1.5 В портфолио отображается как качественная, так и количественная оценка 
достижений обучающегося за год (с марта по март). 

1.6 Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и 
помогает решать важные и педагогические задачи: 

 Поддерживать высокую учебную мотивацию школьников; 
 Поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 

самообучения; 
 Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся; 
 Формировать умение учиться (ставить цель, планировать и организовывать 

собственную деятельность); 
 Содействовать индивидуализации образования школьников; 
 Способствовать успешной социализации в будущем. 
1.7 Ведение портфолио повышает образовательную активность школьников, уровень 

осознания ими своих целей и возможностей, что позволяет выбор дальнейшего 
направления и формы обучения более верными и ответственными. 

Порядок формирования портфолио 
2.1 Портфолио используется при составлении образовательного рейтинга обучающихся 
школы наряду с результатами промежуточной аттестации. 
2.2 Портфолио состоит из трёх разделов: «Общая информация», «Портфолио 
документов», «Портфолио работ». 
2.3 Информация в каждом разделе представляется в таблице, данные таблицы 
подтверждаются дипломами, грамотами, публикациями и т.д. 
Образец оформление титульного листа 

государственное казённое общеобразовательное учреждение  
«Школа-интернат № 9 г.Городца» 

 
фото 

 
Фамилия___________________ 
Имя_______________________ 
Отчество___________________ 
Класс______________________ 
Ф.И.О. классного руководителя_________________________ 



Ф.И.О. воспитателя___________________________________ 
Период за который представлены документы и материалы:  с 01.03.20         по 01.03.20____        
Номинация________________________ 
Раздел 1 « Общая информация» 
1. Фамилия, Имя, Отчество 
2. Дата и место рождения 
3. Домашний адрес 
4. Рассказ о своей семье (формы могут быть выбраны разные: схема, эссе, фото, 

сочинение, стихи и т.д.) 
5. Успеваемость 
6. Интересы и предпочтения 
7. Наиболее успешные виды деятельности, предпочитаемые предметы. 
Раздел 2 «Портфолио документов»  

Уровень Название конкурса или 
олимпиады 

Результат 

Международный   
Федеральный   
Региональный   
Областной   
Муниципальный   
Школьный    
После сводной таблицы размещаются дипломы, грамоты, благодарственные письма. 
Раздел 3 «Портфолио работ» 

Уровень Название 
творческой работы 

или проекта 

Результат Личная работа или 
участие в 

коллективной 
Международный    
Федеральный    
Региональный    
Областной    
Муниципальный    
Школьный     
После сводной таблицы размещаются сами работы (рисунки, сочинения, стихотворения, 
поделки, фото) и дипломы, грамоты, благодарственные письма. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2  
СХЕМА ИСЧИСЛЕНИЯ РЕЙТИНГА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Уровень, результаты Баллы 
Международный  
Победитель (1 место), лауреат, дипломант 10 баллов 
Призёр (2-3 место) 9 баллов 
Участник  8 баллов 
Федеральный  
Победитель (1 место), лауреат, дипломант 9 баллов 
Призёр (2-3 место) 8 баллов 
Участник  7 баллов 
Региональный  
Победитель (1 место), лауреат, дипломант 8 баллов 
Призёр (2-3 место) 7 баллов 
Участник  6 баллов 
Областной  
Победитель (1 место), лауреат, дипломант 7 баллов 
Призёр (2-3 место) 6 баллов 
Участник  5 баллов 
Муниципальный  
Победитель (1 место), лауреат, дипломант 6 баллов 
Призёр (2-3 место) 5 баллов 
Участник  4 баллов 
Школьный   
Победитель (1 место), лауреат, дипломант 5 баллов 
Призёр (2-3 место) 4 баллов 
Участник  3 баллов 
  
Личная творческая работа или проект 2 балла 
Участие в коллективной творческой работе или проекте 1 балл 

 


