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I. O6que rroJrorneHrrfl .

1.1 B cootsercrBr{Id c Koucruryqraefi Poccrnftcr<ofi @e4epaqr.u raxArnl r.rMeer rrpaBo Ha rpyA,
roroprrfi oH cno6ogno nrr6rapaer vrlru Ha roroprrft cno6o4no coffrarnaercs, npaBo
pacnoptx(arbc.fi cBoLIMrr cuoco6nocrrMlr K TpyAy, nudzparr npoQeccrro u poA 3artxrufr, a
TarcKe [paBo Ha 3aTrlilTy or 6espa6orrrrlbr.
1.2 Tpy4onue orHolrreHux pa6ornraron yqpexAeHr,rr peryJrLrpyrorcr Tpy4onurrr KoAeKcoM
Poccuficr<ofi (De4epaquz.

1.3 Pa6ourrarrn o6gganrr pa6oram qecrHo u Ao6pocoBecrHo, 6nrocru Alrcrlr{rrJrr,rHy rpy4a,
cBoeBpeMeHHo n TOTIHO r,ICrrOJrHsTb paolopsxeHr,r.f, aAMr.rHr.rcrparlvtvt, floBbrrrrarb
upo$eccuonaJll43M, rna-uu$uraqruo, ilpoAyKTr.rBHocrb rreAitroruqecKoro u ylpaBnenqecKoro
TpyAa, ynf[rrarb KaqecrBo o6pa:onanvs., pa3BkrBarb rBopqecKyro unprr\krarr4By, co6mo4arr
tpe6onaHna no oxparre rpy[a, TexHr{Ke 6egouacnocrn vr nporr3BoAcrsenuofi callarapun,
6epexHo oruocrrrbcr K r{MyrqecrBy frpexrqHr4r.
1.4 Hactoslqve [paBI,Ina BnyrpeHHero rpyAoBoro pac[oprAra ycraHaBJrr,rBzrror B3n]rMubre
lpaBa ra o6.f,sanHocru pa6oroAareJul n pa6ornaKoB, orBercrBeHHocrb 3a r,rx co6ruoAesue u
I,ICNOJIHEHHE.

l.5.I4ngnw.I.qyanbHhre o6-f,gaHHocru pa6ornraKoB rrpeAycMarplBarcTcf, B 3urKJrroqaeMbrx c HrrMlr
rpyAoBbrx AoloBopax.
1.6. Terct llpanun BHyrpeHHero pacfloprAKa BhrBer[]rBaercs B frpexAenwrnaBr,r.q{oM Mecre.

II. OcHonuble rrpaBa n odssaHHocrr{ pyKoBoAr.rrers o6paronareJrbHoro yqpexgeHnq.

,{npexrop YvpeNgenfis. B ctrny csoefi KoMrrereHrlr.ru:

- ocyqecrBnfl er oleparuBHoe pyKoBoAcrBo4erreJrbHocrtro V-.rpexAeHr.rf ;

- 6es 4onepeHnocrll 4efimeyet or rIMeHLr Yvpexgennr, npeAcraBJrrer ero Bo Bcex
.yrpexAeulatx, rrpeArlprltrunrr. u opraHr,r3arlvrflx) B cyAax, KaK Ha reppr{Top[u Poccuu, TaK r,r 3a
ee flpeAenaMr.r;

- B rlpe.qeJlax, ycraHoBneHubrx rpyAoBbrM AoroBopoM vt HacrorrqlrM YcrasoN{
YvpeN4enux, 3aKrloqaer cAeJIKr.I, AoroBopbr (rcourpaxrrr), coorBercrByrorrlr4e rIeJrrM
AetrenbHocru Yupex4eEvtfls BbIAaer AoBepeHHocrrn, orrprrBaer Jrr4rleBbre cqera B rropr,qKe,
rlpeAycMorpeHuoM geft crnyroqr.rM 3aKoHo,{arenbcrBoM;

- yrBepxAaer B [peAeJlax cBol{x floJrHoMorrr{ft nnaruoe pacu}rcaHrre n c'rpyKTypy
Y.rpeN4euux;

- ocylqecrBJl-f,er uo46op KaApoB, rIprIeM ua pa6oty, [epeBoA, yBoJrbHeHr.re pa6ornnxon
YupeNAeurrur B coorBercrBlrr,r c Tpy4onrna KoAeKcoM Poccprficrcofi oe4epaqnr.r;

- ocyrqecrBJuler opralrl{3allnro parpa6orKr4 r{ [pr.rnr{Maer JroKaJrbHbre HopMarr4BHbre
aKTbr, uHALrBrrAy urbHbre pac[oprA]rTeJrbHBre aKTbr;

- o6ecuequnaer coxpttrrHocrb u ' eS(percrunnoe ilcrronb3oB€urrle
3aKperrneHHofo Ha rrpaBe onepaTr4BHoro ynpaBJreldLrs;

KA3EHHOTO

r,rMyrrlecTBa,
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 предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные 
органами статистики, финансовыми и налоговыми органами; 

 вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав 
которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем 
Учреждения; 

 выполняет иные функции, установленные законодательством Российской 
Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом. 
2.2. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 
– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 
– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 
частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 
отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 
– организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления 
Учреждением; 
– организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной 
аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления 
Учреждением; 
– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 
– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и 
доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с 
Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными 
правовыми актами; 
– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 
– издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающихся в другой класс (на 
следующий год обучения); 
– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении 
обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ об 
отчислении обучающегося; 
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 
– формирует контингент обучающихся; 
– организует осуществление мер социальной поддержки обучающимся Учреждения, 
защиту прав обучающихся; 
– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 
хранение документации; 
– организует делопроизводство; 
– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение; 
– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения; 
– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 
Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 
– распределяет обязанности между работниками Учреждения; 
– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников 
Учреждения; 
– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к 
поощрениям и награждению. 

2.3. Директор Учреждения обязан: 
– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 
устанавливаются Учредителем; 
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 
Учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ; 
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– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 
– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, 
принимать меры по повышению размера заработной платы работникам; 
– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 
– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 
имущества; 
– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 
Учреждению из бюджета Нижегородской области, и соблюдение Учреждением 
финансовой дисциплины; 
– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 
– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или 
приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого 
имущества; 
– обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических 
лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве 
их Учредителя или участника; 
– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом 
Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 
– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 
дисциплины работниками Учреждения; 
– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 
– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих 
охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья обучающихся и работников; 
– организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт 
приемки Учреждения; 
– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и 
надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 
медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 
– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований 
работников Учреждения; 
– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий 
для качественного приготовления пищи в Учреждении; 
– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами Нижегородской области, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления Городецкого муниципального района, а также Уставом 
Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

III. Основные права и обязанности работников учреждения. 
3.1. Работники Учреждения имеют право на: 
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– самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 
учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой адаптированной 
образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об 
образовании, методов оценки знаний обучающихся; 
– участие в разработке адаптированных образовательных программ, в т. ч. учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов адаптированных 
образовательных программ; 
– повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые 
для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки; 
– защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
– сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 
досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном 
законодательством РФ; 
– длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
преподавательской работы; 
– дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим 
работникам Учреждения; 
– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 
в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 
– бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в 
порядке, установленном законодательством РФ, локальным нормативным актом 
Учреждения; 
– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

3.2. Работники Учреждения обязаны: 
– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальные нормативные акты  Учреждения, 
– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
обучающимися, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
– проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в 
установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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– проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению Учреждения; 
– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

IV. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
4.1.Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение 

как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников 
действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 
профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности. 

4.2.К трудовой деятельности в Учреждении  не допускаются: 
1.) Лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности. 
2.) Лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности.  
3.) Лица,  имевшие судимость за совершение преступлений против половой 
неприкосновенности и половой свободы личности. 
К педагогической деятельности не допускаются также лица: 
– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; 
– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

4.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 
условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

4.4. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в 
соответствии с Положением об оплате труда, утверждаемым директором с учетом мнения 
представительного органа работников.  

Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает работникам 
размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также 
систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, 
качества, результативности работы. 

Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше 
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, 
установленных по профессиональным квалификационным группам Правительством 
Нижегородской области. 
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Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. 
выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время 
(совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), 
выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым 
законодательством или соглашением сторон. 

4.5. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет 
аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой 
приказом Директора Учреждения в соответствии с Положением об аттестации 
педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, 
утверждаемым Директором Учреждения и согласованным с Педагогическим советом. 

4.6. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, склонению обучающихся, 
воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений, либо отказу 
от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по 
признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся, 
воспитанникам недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции РФ.  

4.7. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 
сторон трудового договора.  

4.8. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 
желанию) 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда 
заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 
организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 
нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.  
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудового договора.  
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 
произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об 
увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, 
то действие трудового договора продолжается.  
       4.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:  
1) ликвидации организации; 
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 2) сокращения численности или штата работников организации; 
 3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 
его заместителей и главного бухгалтера);  
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);  
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;  
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе разглашения персональных данных другого работника;  
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя;  
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  
9) принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;  
10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;  
11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора; 
14) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными федеральными 
законами. 

V. Рабочее время и время отдыха. 
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников организации устанавливается с учетом: 
а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыванием 
обучающихся; 
б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., 
регистрационный N 36204),  а также продолжительности рабочего времени, 
установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным 
работникам по занимаемым должностям; 
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 
работников,; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 
работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 
воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 
исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной 
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 
методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 
мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися; 
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 
трудового договора. 
5.2. Режим работы руководителей образовательных организаций определяется графиком 
работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 
5.3.  Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня 
(смены) для педагогических работников и иных работников обеспечивается возможность 
приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися.  
5.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования, организаций характеризуется наличием установленных 
норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 
(преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в 
фактическом объеме их учебной нагрузки (далее - нормируемая часть педагогической 
работы). 
К другой части педагогической работы работников, относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 
Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 
инструкциями. 
5.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, определяется в 
астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - занятия) 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую 
перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из 
продолжительности занятий, не превышающей 40 минут. 
Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается локальным нормативным актом учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение 
учебной нагрузки регулируется расписанием занятий. 
5.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 
самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
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образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 
и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей обучающихся; 
- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям) обучающихся; 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 
- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 
участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в 
локальном нормативном акте порядка и условий выполнения работ); 
- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 
(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 
мастерскими, руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды 
работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 
оплаты); 
- периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления 
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 
различной степени активности, приема ими пищи. 
 
5.7. При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 
занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 
работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 
общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 
работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 
работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 
организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия. 
 
5.8. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в 
проведении государственной итоговой аттестации в рабочее время и освобожденным от 
основной работы на период проведения ГИА предоставляются гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.  
5.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 
по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 
оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 
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При составлении расписаний занятий, планов и графиков   предусматривается для 
указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
5.10.  Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов предусматривающих использование 
"ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в 
день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - 
май - по 4 урока по 40 минут каждый), а также "динамическую паузу" (большую 
перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный 
режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 
отражается. 
5.11. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 
рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются.  
В исключительных случаях в организации с круглосуточным пребыванием обучающихся, 
в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах 
установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации устанавливает для воспитателей, осуществляющих 
педагогическую работу в группах обучающихся школьного возраста, режим рабочего дня 
с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с 
соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, 
предусматриваемых Положением об оплате труда. Время указанного перерыва в рабочее 
время не включается. 
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической 
работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не 
относятся. 
5.12. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 
не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникулярного времени. 
Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке. 
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы. 
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций 
в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
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организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.14. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 
работников и иных работников. 
В эти периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 
работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 
работников организации в каникулярное время. 
5.15. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 
недели регулируется с учетом: 
выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 
их рабочего времени; 
подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 
образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 
консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 
работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, 
так и за ее пределами. 
5.16. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 28 
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск  
продолжительностью 56 календарных дней.  Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения 
по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 
его начала. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала 
отпуска. 
Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 
нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 
общественных обязанностей. 
По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если 
работодатель не уведомил своевременно работника о времени его отпуска или не 
выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед. 

VI. Поощрения за успехи в работе. 
6.1 За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие формы поощрения работника: 
– объявление благодарности; 
– выдача премии; 
– награждение почетной грамотой; 
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6.2 Поощрения применяются администрацией  на основании ходатайства заместителей 
руководителя, Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива. 
6.3 Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 
сведения его коллектива. В трудовую книжку работника заносятся сведения о 
награждениях за успехи в работе. 
6.4 За особые трудовые заслуги работники представляются к поощрению, к награждению 
орденами, медалями и почетными грамотами, нагрудными значками, к присвоению 
почетных званий и др. 
Кандидатуры для награждения вышестоящими организациями рассматриваются на 
Педагогическом совете и утверждаются путем голосования. 
6.5. Ответственность за ведение учета награждений сотрудников возлагается на 
заместителя директора. 

VII. Трудовая дисциплина. 
7.1 Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, 
выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 
7.2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику. 
7.3. Работникам запрещено на территории учреждения курить, употреблять алкоголь, 
слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и психотропные выщества, их 
прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие вещества. 
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям.  

7.5. Порядок применения дисциплинарных взысканий  
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт. 
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 
одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 
инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
7.6. Снятие дисциплинарного взыскания  

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
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