
f ocy4apcrneHuoe xageirrroe o6qeoSpasoBareJrbuoe yqpexAeHr,re
<flL<ona-rnHrepHar J\b 9 r.fopo4rla>

rroro Ka3eHHoro
pelr(AeHr.rrr

.fopo4r1a>
II.B.Koszua

rroJIolKEHr,rE OE OPrAHr43ArIr,IrI PAEOTbI C rrEpcoHAJrbHbrMI4 AAHHbTMI4pAE OTHIIKOB I4 OEyqAIoIIIkIXC.fl yrIpEXAEIJ.ptfl

1. O6rqrle rroJroxeHr.rfl
1.1. Hacrosrqee llonoxeHlre olpeAeJlrer rrop{AoK rronrreur4r, o6pa6orxu, xpaHeHr4r, [epeAaqpr
ra nro6oro Apyroro ucrloJlb3oBaur4{ nepconzrJrbHbrx ,{aHHbx fKOy <Ilh<ola-uttrep"ai Nn 9
r.fopo4qa> (.qanee - yqpexAenrae) n coorBercrBrau c (De4epaJrbubrM 3aKoHoM or 27 utols,2006
roAa J''lb 152-A3 <O uepconaJrbHbrx AaHHbDo) (ganee - Oeaepzurrurrft 3aKoH <O uepconaJrbHbrx
4aunrx>).
1.2'B cooreercrBt4l4 c TIyHKToM 1 srarrra 3 @e4epa.u6Horo 3aKoHa <O uepconaJrrubrx AaHHbrp)
rIoA rlepcoHaJrbHhrMl{ .(aHHbIMr{ rroHrrMaercs. tno6as un(fopuaq}rr, oruocsr\aflcfl. K rrprMo r.rnr4
KocBeHHo orlpeAenenHoMy LIn[ o[peAenreMoMy SrasnvecxoMy Jrkrrly (cy6rercry [epcoHanbH6D(
Aallnsx), B ToM tII,IcJIe ero $auvnuIs, lrvrfl., orqecrBo, Aaratr Mecro poxAeul4t ) aryec) ceueftHoe,
coIIrIaJIbHoe, IrMylqecTBeHHoe rIoJIoxeHLIe, o6pa:ona*pre) upo(feccrax, AoxoAbr n qpyras
IEn$oprr.raqux (Aanee - nepcoHzrnrnrre 4auurre).
I . 3 .K uepcoHaJrbubrM AaHHbrM TaKXe orHocrrc_f, :

uso6paNenue cy6rexra flepcoHanbHbnr AaHHbD(;
ayAr4o3ankrclr u n'krl.eo3arrvcv c f{acrrreM cy6rercra flepconaJrbgbx .qaHHBrx.

1.4.YupeN4eHI'Ie tBJlterct o[eparopoM, opraHr.r3yroilIlrM tr (unu) ocyrqecrBnrrorqunr o6pa6orry
rlepcoHanbHbrx AaHHbD(, a rarcKe o[peAenflrorqr.rM rlenr{ v coAepxagr{e o6pa6orxra
rrepcoHanbHhD( AaHHbIX.
I . 5. Cy6rerraMr4 rrepconaJrbnbrx AaHHhx rBJrrrorc.fi:

pa6ornuxu yqpelr(AeHr,rr;

Irr4IJA, OoyqecrBntroque leAaroruqecKyro AerrenbHocrb IIo rpaxAarrcKo-rrpasoBhrM
AOTOBOpaM;

coBeprxeHHonerHr{e o6y.ralorquecx;
HecoBepueHHoJIerHI,Ie o6yuarorqraecx, or ralrenr't' Koropbrx geftcrnylor poAprreJrn

(saronunre [peAcraBr.rrenra) ;
poAI'ITenI'I (saronnrre [peAcraBI4reruE) HecoBeprleHuoJrernrirx o6yralorqzxcx;

1.6.o6pa6orKa rlepcoutulbHbD( AarrHbrx o6yrarorqrExcr B r{penqeH}r}r ocyrqecrBJrrercr B rIeJUrx
oKiBaHr{_[ rocyAapcTBeHHErx y0nyf .

2. Cocran uepcoHaJrbHsrx AaHHbrx
2.1.K AoKyMeHTaM, xpaHttql4Mct B JITITIHoM 4ene pa6orHrrKa lr co.qepxarrlrrM rrepcoHaJrbHhre
AaHHbIe, OTHOC_flTC':

AoKyMeHTbI, Ilpe,4btBnfieMble pa6ornuxoM rrpu [ocryrrneurrvr Hapa6ory, B coorBercrBrrr.r
co crarbflMu 65,69 Tpy4onoro no4exca Poccuftcxoft Oegepaquu;

aHKera, anro6uorpaSux, ffa.ruufi Jrr{croK rro frery KaApoB;



документы, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений (трудовой 
договор, приказы о приеме на работу, переводе, увольнении и др.); 

личная карточка по форме Т-2; 
документы о квалификации; ученический договор; 
копии свидетельств о заключении брака, о рождении детей; 
пенсионное удостоверение, справки об инвалидности; 
иные документы, необходимые для исполнения учреждением обязанностей 

оператора. 
 
2.2.К персональным данным обучающихся относится: фамилия, имя, отчество, пол, дата 
рождения, тип документа, удостоверяющего личность, данные документа, 
удостоверяющего личность, гражданство, адрес регистрации и фактического проживания, 
сведения об успеваемости, сведения содержащиеся в заключении психолого-медико-
педагогической комиссии, сведения содержащиеся в ИПРА ребенка-инвалида. 
2.3.Согласие субъекта персональных данных на обработку учреждением персональных 
данных дается: 

лицом, поступающим на работу, – при заключении трудового договора; 
лицом, поступающим на обучение, – при возникновении образовательных 

отношений. 
В любой момент согласие на обработку персональных данных может быть 

отозвано. Также может быть отозвано согласие на осуществление отдельных действий 
(операций) с персональными данными. 
2.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, дает согласие на 
обработку персональных данных по форме, указанной в приложении 1 к настоящему 
Положению. 

При приеме на обучение по образовательной программе начального общего и 
основного общего образования согласие на обработку персональных данных фиксируется 
в заявлении о приеме на обучение. 
2.5.Источником информации обо всех персональных данных работника является 
непосредственно субъект персональных данных. Если персональные данные можно 
получить только у третьей стороны, то субъект персональных данных должен быть 
заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно быть получено 
письменное согласие. Учреждение обязано сообщить субъекту персональных данных о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также 
о последствиях отказа субъекта персональных данных дать письменное согласие на их 
получение. 

3. Обработка и хранение персональных данных 
3.1.Личные дела работников и обучающихся: 

располагаются в алфавитном порядке; 
хранятся в бумажном виде в папках с описью документов, пронумерованные по 

страницам; 
хранятся в специально отведенных металлических шкафах, обеспечивающих 

защиту от несанкционированного доступа.  
3.2.После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие документы 
(заявление работника, приказ о расторжении трудового договора и др.), составляется 
окончательная опись и личное дело передается в архив учреждения на хранение. 



3.3.Персональные данные также хранятся в электронном виде на персональных 
компьютерах. При обработке персональных данных и их занесением в электронный вид 
соблюдаются требования, установленные постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях 
обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 
автоматизации». 
3.4.Доступ к электронным базам данным, содержащим персональные данные, 
обеспечивается паролем.  
3.5.Директор учреждения осуществляет общий контроль соблюдения работниками мер по 
защите персональных данных.  
3.6.В целях обеспечения защиты персональных данных субъекты персональных данных 
вправе: 

а) получать полную информацию о своих персональных данных и способе 
обработки этих данных (в том числе автоматизированной), без возможности доступа к 
персональным данным иных лиц; 

б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
включая право получать копии любой записи, за исключением случаев, предусмотренных 
Федеральным законом «О персональных данных»;  

в) требовать внесения необходимых изменений, уничтожения или блокирования 
персональных данных, которые являются неполными, устаревшими, недостоверными, 
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки; 

г) обжаловать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц.  
3.7.Работники учреждения обязаны сообщать об изменении своих персональных данных в 
течение 10 дней со дня изменения персональных данных; 

 

4. Доступ к персональным данным 
4.1.Персональные данные, которые обрабатываются в информационных системах, 
подлежат защите от несанкционированного доступа и копирования. Безопасность 
персональных данных при их обработке в информационных системах обеспечивается с 
помощью системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и 
средства защиты информации  
4.2.К организационным мерам относятся: 

принятие локальных нормативных актов в области защиты персональных данных, 
ознакомление с указанными документами работников учреждения; 

хранение материальных носителей персональных данных в сейфах, металлических 
запираемых шкафах; 

введение пропускной системы в помещения, где хранятся и обрабатываются 
персональные данные; 

дополнительное профессиональное образование работников учреждения, 
ответственных за обработку персональных данных; 

осуществление периодического аудита или внутреннего контроля обработки 
персональных данных на соответствие принятым в учреждении мерам, локальным 
нормативным актам; 

расследование инцидентов, связанных с нарушением правил обработки 
персональных данных; 

организация процедуры уничтожения информации с персональными данными. 
Средства защиты информации: 
применение систем видеонаблюдения, охранной сигнализации, усиление дверей и 

замков помещений учреждения; 



программная и программно-техническая защита от несанкционированного доступа 
к персональным данным; 

организация безопасного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»; 

защита от вредоносного программного обеспечения, вирусов, троянов. 
4.3.Перечень лиц, допущенных к персональным данным: 

- директор учреждения, 
- делопроизводитель; 
- документовед. 

4.4.Уполномоченные должностные лица допускаются к информации, содержащей 
персональные данные, в соответствии с занимаемой должностью и в объеме, 
необходимом для выполнения ими служебных обязанностей в соответствии с 
должностным регламентом. 

5. Передача персональных данных 
5.1.Запрещается передача электронных копий баз (банков) данных, содержащих 
персональные данные, любым сторонним организациям, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.  
5.2.Учреждение не вправе сообщать персональные данные третьей стороне без 
письменного согласия работника, за исключением следующих случаев: 

при размещении на официальном сайте учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информации в объеме, предусмотренном 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582 «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации»; 

при осуществлении индивидуального (персонифицированного) учета, связанного 
уплатой налогов и сборов в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Федеральную налоговую службу; 

в рамках бухгалтерского и налогового учета уволенных работников; 
при получении информации о состоянии здоровья работника, препятствующего 

дальнейшему выполнению трудовой функции работника; 
в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника; 
по требованию правоохранительных органов; 
в суды; 
по требованию профсоюзов – информацию по социально-трудовым вопросам; 
при заседании органов учреждения; 
оператору связи, оказывающему телематические услуги связи, – в отношении 

работников, использующих пользовательское (оконечное) оборудование оператора связи; 
при получении информации о состоянии здоровья обучающегося с целью его 

перевода на обучение на дому; 
в военные комиссариаты; 
при направлении работника в служебную командировку; 
при направлении обучающегося на мероприятия, предусмотренные 

образовательной программой; 
при осуществлении государственных (муниципальных) функций 

государственными или муниципальными органами; 
в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

5.3.Передача персональных данных запрещена без согласия субъекта в коммерческих 
целях, в целях получения приносящей доход деятельности. 
5.4.Передача персональных данных работников в пределах учреждения осуществляется в 
соответствии с настоящим Положением. 



5.5.При передаче учреждением персональных данных его законным, полномочным 
представителям эта информация ограничивается только теми персональными данными, 
которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

6. Ответственность за нарушение норм в области персональных данных 
работников 

6.1.За нарушение норм в области персональных данных (разглашение персональных 
данных работников и обучающихся учреждения, то есть передача посторонним лицам, не 
имеющим к ним доступа; публичное раскрытие; утрата документов и иных носителей, 
содержащих персональные данные; иные нарушения обязанностей по их защите, 
обработке и хранению, установленным настоящим Порядком, а также иными локальными 
нормативными актами учреждения) учреждение в пределах своей компетенции 
привлекает работника к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения по 
основанию, предусмотренному подпунктом «в» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
6.2.В случае причинения ущерба учреждению работник, имеющий доступ к персональным 
данным и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную 
материальную ответственность в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 243 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
6.3.Работник, совершивший правонарушение в области персональных данных, может 
быть также подвергнут административной или уголовной ответственности. 
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o6yteuuu rr AoJDKHocrHoM pocre, o6ecneqeHur nraquoft 6egonacnoctu, ) Iera pe3yJrbraroB ucloJrHeHl{t
pa6orHuxotrl AoJDKHocrHrrx o6.{saHuocrefi, BeAeHHr gJreKTpoHHoro AorqrMerrroo6opora B KaApoBoM
MoAyne zH$opruaqzor*rofi cLIcreMbI (1C), BeAeurar KaApoBoro AoKyMeHToo6opora c o<foprr,uLuuena
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o6ecueuuaarorqlalr no AoroBopy Bbrrrnary pa6oruuHy sapa6oruofi [rrarbr 

- 
(nog4ap*nu

r'lnQoprraaqzoHHoro 6aurca AaHHIIX B llacrrr o6ecneqeuxs AoroBopa no (3aprrJrarHornry npoercry>),
BoeHHbIM KoMHccapl4aroM (nepe4aua [epcoHturbHbrx AaHHbrx soeHHoo6sgaHHbrx pa6oruuxon
yqpe)I(AeHHt), Mexpafionnofi prscnerquefi OHC (npeaocraBJreHrire orqerHocru), c rocyAapcrBeHHbrMrr
(uyuuquualrHttua) opraHH3aIrI,IJIMH 3ApaBooxpaHeHprfl 4nx o6ecnerreHlyr MeAHrIr,rHcKoro o6lrlax4Ba1yrs.
pa6ornraxa c I{cnoJIb3oBaHueM qusporrrx nocrzrerefi vrnrvr rro KaHanaM cB.fl3pr, c co6ruo4eur4eM Mep,
o6ecneqprsaloql4x Ltx 3aurvry or HecaHKrIr4oHI.rpoBaHHoro Aocryrra, trpH ycJIoBHrr, qro r{x [pI49M r,I

o6pa6orxa 6ylW ocyqecrBJrtrbct JII{IIoM, o6.sgauunu coxparurrb non$r,ueHuuaJrbrrJiro ausopuaqnro.
Cpor xpaueHrur Morlx nepcoHilJrbHbrx AaHHbrx - [ocrosHHo.
flepe4aua Moux nepcoHuulbHbrx AaHHbrx HHhrM narlaM rur[ HHoe r{x prrrurarxeHne Mo)rcer

ocyrqecTBJrf,Tbc{ TOJT6KO C MOefO rrr4cbMeHHoro corJracur.
Hacro.f,rrlee corJracue Aeficrnyer B TeqeHr{e nepnoAar 4eficruu-n 3aKrrroqeHHoro co nanofi

TpyAoBoro AoroBopa.
fl' ocraBJltlo ga co6ofi npaBo oro3Barb cBoe corJracue [ocpeAcrBoM cocraBJreHnt

coorBercrBylotuero rrlncbMeHHoro 3zurBJreHzf,, xor:opuft uoNcer 6urr HanpaBJreH uHoft r aApec
Oneparopa rro [orrre 3aKa3HbIM rrucbMoM c yBeAoMJreHHeM o Bp)AreHuH nu6o rpyueH Jr]rqHo noA
pacrucry npeAcraBr{Temo Oneparopa.

B crrytrae rtoJrJ IeHI{t Moero rrncbMeHHofo 3aJIBJreHLIr o6 orgrtse Hacros[refo coruIacur Ha
o6pa6orrcy nepcoHzulbHrrx AaHHbx, Oneparop o6.flgaH npeKparr.rrb nx o6pa6orKy r yHuqro)rs{Tb
nepcoHilJlbHble AaHHbIe B cpoK, He npeBbrrxarorquft TprlArlaru pa6ourx 4ueft c Aarbr nocryrrlre*vrs, Moero
3:UIBJIEHI4,'I.

fl.,

Ns

Aara flo4uucr pa6orualca



Cornacne na o6pa6ormy nepcorraJrbHbrx AaHHbrx

fl
Aaro cBoe cofJlacl,Ie

o6 bHbIM

FHA OOpaOOTKy I{cnoJrb3oBanr{e focynapcrnenurrna r<as€uurru

r.l,
ou. r.f,

rrepcoHilJlbHbrx .uaHHbX)
rrepcoHanbubrx AaHHbrx Moero crnra (rraoefi 4ouepu)

O.H.O. o6ylaroueroc.ff

BKJIIoqaiI: Qauunnro, I{Mt, orqecrBo, rloJr, Aary poxAe:uurs., Tr,r[ AoKyr\[eHTa, yAocroBepfforrlero
JII4qHOCTb, .qaHHbre AoKyI\{eHTa, yAOCTOBepfIOrrIefo Jrr{rilrocTb, rpaKAarrcTBo, aApec perficrpallu]r
v $axrravecxoro [poxI{BaHLIs, cBeAeHr4r 06 ycneBaeMocrr4, cBeAeHr.rs coAepx(aTrlr{ec{ B

3aKlIoqeHI,I[ [cuxoJroro-MeAl4Ko-rre4aroru.recroft KoMr,rccl{r4, cBeAeHI,Ilt coAepxailIr4ecr B

I4IIPA pe6eura-rauBankrAa.

Hacro-arqee cofJlacl{e [peAocraBJurercr ntroft Ha ocyrqecrBJrenr{e cneAyrou}rx Aeficrnzft n
orHoIIreHI4I{ IlepcoHilnbHblx AaHHbrx: c6op, cucreMarr43arfprs., HaKorrJIeHI{e, xpaueu}Ie,
yroqHeH[e (o6noanenze, nsueuenue), ]rcnoJrb3oBaHurq o6esrr.rqnnalvre) 6norzponanae, a
TaKXe ocylqecrBneHl4e nro6rrx I4Hbx Aeitcrnuit, lpeAycMorpeHnbx AeficrByroq[M
3aroHoAareJrbcrBoM Poccrzfi cnoft (f e4epaquu.

-f uponn(fopMtlpoBaH(a), vro focvrapcrnennoe ragenuoe o6ueo6pagosaremuoe frpexAegue
<lllKora-unrepHar Nq 9 r.fopo.uua) rapaHTr{pyer o6pa6orry [epcourrJrbHrD( AaHHhx B

coorBercrBl{I{ c 4eficrnyrcilIl{M 3axoHoAareJrbcrBoM PoccrEftcr<oft (Degepaqrau KaK
HeaBToMarIl3I{poBaHHrnra cuoco6oM, TaK I,I aBToMarI,I3r,rpoBaHHbrM cuoco6arrau.

[aunoe cofJlacre 4eficrnyer Ha rrepLro,q o6yreunx n focy.uapcrseHHoN,r Ka3eugoi\a

nrara <<llkora-ra r.f
,{annoe cofJlacue Mo}Ker 6rrtr orogsaHo B nro6oft MoMeHT rro MoeMy ruquoMy 3EUrBJreHuro.

-f no4rnepxAalo, qro, AaBarI TaKoe coruraclre, a 4eficrnyro no co6crsennoft BoJre r{ B cBorrx
r.rHTepecax.

()) 20 r.
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