
f ocylapcrBeHHoe rcaseuHoe o6rqeo6pasoBarenbHoe yqpex{AeHr,re

<Lllxona-uHrepr{ar Nb 9 r.fopogqa>

flonoxenlre o KoMrrccv-H rto yperyJrrrpoBaHrrro clopoB MexAy yqacrHrrKaMrr

o6pasonareJrbHr,Ix oruoruerrnfi
1. Hacrosuee nonolr(enrde pernaMeHTr4pyer co3Azrrr[e, opraHpr3arluro pa6orsr,

rrpr.rHrrr.re perueuufi KoNauccIzeft no yperyJrr4poBaHr.rro crropoB Me]r(Ay yqacruuKaMu

o6pa^:onareJrbHbrx oruorrreHrri.t u ux t4 crroJrHellue B yr{per(A envrv.

2. Korruccras e csoefi AerreJrbHocrrd pyKoBoAcrByercq Koucrury{vefi PocctEficrofi
(De4epaqun, OegeparbHbrM 3aKoHoM <O6 o6pa:oBaHr.rn n Poccuficnofi @e4epat\Lrrr>>, ITHbIMLI

HOpMaTr.rBHbIMr.I [paBOBbrMr4 aKTaMrr, yCTaBOM yr{per(AeHHfl, HaCTO'II{IIM nOptAKOM LI ApyfrIMI{
JroKaJrbHbrMrr HopMaTrrBHbrMI{ aKTaMI4 rlpe}KAeHI,It.

3. Konnccus co3Aaercr B rleJrrx yperynllpoBaHufl. pasHoruacuft Mex(Ay

yr{acrHnKaMu o6pa:onareJrbHbrx oruorueuuft rro BorrpocaM peaJru3aqnunpar,a ua o6pasouanLte)

B ToM rrr,rcJre B cryr{arx Bo3HI4KHoBeuur xou{Jlr.rKTa HHTepecoB ne,qafofuqecKoro pa6oruura,

rrpHMeHeHI4fl JIOKaJIb HbrX H OpM arIrBHr'IX aKTOB.

4. Kouvccus cocrol4T wzuz6upaeMbrx r{JIeHoB, npeAcraBntloruax:

- poArrrenefi (saxonHr,rx rpeAcrasurerefi) ueconepureHHoJrerur.rx o6yrarorquxcs - 3

IICNOBCKA;

- pa6oruznoB f{pex{Aenurs.- 3 .reronexa.

5. rllenrr KoMrrccufi, [peAcraBJrsrolu{e po4trreleft (:axouurx npe,qcraBlrrelefi)

HecoBepr[eHHolrerur4x o6yvarorquxcx, uz6uparorcr Ha 3aceAaHr.ru coBera pogurenefi (sar<oHnrx

npeAcraBr{renefi) yr{pex(,4enu.tr rrpocrbrM 6orsrrraHcrnona roJrocoB nplrcyrcrBylorul4x Ha

3acenantrvr qJreHoB coBera pognrereft (saxounrx npeAcraBurerefi) yqpex(Aeuat.

6. rlnessr KoMr,rcclrn, [pe,4craBnrloqre pa6ornraron, us6uparorcr ]Ia obuleu

co6pauvu pa6ornuxoB yr{per(AeHr{s ilpocrbrM 6onuuuncrBoM roJrocoB rlpucyrcrBylorr1lrx Ha

3ace.qaHr{r{ rureHoB o6rqero co6pauux pa6ornuroB yr{pe}KAeHlu.

7. Cocras KoMr.rccurr $oprraupyerca rar{r4M o6pa:ou, qro6rr I{cKJIIoq}ITb

Bo3Molr(Hocrb Bo3rIr4KHoBeHr{s xoutfruxra I{HTepecoB, roroprrft Mor 6u IroBJII4.srb Ha

rrpriHr4MaeMbre KoMuccueft perueuux.

8. Kouuccus cr{r4Taercr c0opnruponauHoft n npr{crynaer K pa6ore c MoMeIITa

nz6upanux Bcero cocraBa KoMIrccuL{.

9. KoMnccrur rlopnaupycrcr cpoKoM Ha rprr roAa. CocraB KoMLIccTII{ yrBepxnlaercfl

npr4Ka3oM Ar.rpeKTopa.

10. V.rpex4eHae He BblurarrraBaer rrJreFraM KoMr4ccr.rur Bo3Harpall(AeHlre 3a

BbrrroJrHeHrre r{Mr.r cBor{x o6-sgaHuocreft .

YTBEPXAAIO
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11. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно: 
по просьбе члена комиссии; 
в случае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей по 

состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в 
течение двух месяцев. 

12. Полномочия члена комиссии, состоящего с учреждением в трудовых 
отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых 
отношений с учреждением. 

13. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся 
срок полномочий комиссии. 

14. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их 
числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

15. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым 
большинством голосов от общего числа членов комиссии. 

16. Председатель комиссии: 
- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 
- ведет заседание комиссии; 
- подписывает протокол заседания комиссии. 
17. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов 
от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии. 

18. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, 
который отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний 
комиссии и достоверность отраженных в нем сведений, а также за рассылку извещений о 
месте и сроках проведения заседаний комиссии. 

19. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые 
проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от 
участников образовательных отношений. 

20. При комиссии могут создаваться подкомиссии. Составы подкомиссий 
утверждаются комиссией. В подкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, 
которых комиссия сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы 
подкомиссии. Руководитель (председатель) любой подкомиссии является членом 
комиссии. 

21. Обращение в комиссию могут направлять родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 
представители, директор либо представитель учреждения, действующий на основании 
доверенности. 

22. Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда 
участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был 
(должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав). 

23. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) 
образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со 
дня его подачи. 

24. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие 
– заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также 



директор учреждения. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 
одной трети членов комиссии. 

25. Лицо, созывающее заседание комиссии, извещает членов комиссии не 
позднее чем за три рабочих дня до предстоящего заседания. Заседание комиссии 
правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и месте его проведения и на 
нем присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии. 

26. Проведение заседаний с участием только членов комиссии из числа 
работников учреждения недопустимо. 

27. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена 
комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении 
наличия кворума и результатов голосования. 

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

29. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 
вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 
рассмотрении указанного вопроса. 

30. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не 
принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения. 

31. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит 
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в 
действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом представляется 
директору учреждения для решения вопроса о применении к работнику учреждения мер 
ответственности, предусмотренных законодательством. 

В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных 
отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой 
факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – 
немедленно. 

33. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение 
комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство 
участвующих в голосовании членов комиссии. 

В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, 
который устанавливается на заседании комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем комиссии. 

34. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания комиссии. 

35. Решение комиссии является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. 



36. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 
направляются директору учреждения, полностью или в виде выписок из протокола – 
заинтересованным лицам. 

37. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 

38. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов 
педагогического работника рассматривается комиссией в случае, если стороны 
самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах. 

39. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического 
работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта 
интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 
информацией, поступившей в комиссию, и результатами ее проверки. 

40. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, 
в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. 
При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного 
вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 
педагогического работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 
письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без 
его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки 
педагогического работника или его представителя без уважительных причин комиссия 
может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического 
работника. 

41. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта 
интересов педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что педагогический работник соблюдал требования об 
урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об 
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия принимает решение, 
обязывающая педагогического работника и (или) директора учреждения принять 
необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 

42. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 
личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о 
соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. 

43. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных 
нормативных актов учреждения. 

44. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить соблюдение требований локального нормативного акта; 
б) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В 

этом случае директор учреждения обязан принять меры по обеспечению соблюдения 
требования локального нормативного акта. 

45. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 41, 44 настоящего 
порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это 
предусмотрено пунктами 41, 44 настоящего порядка. Основания и мотивы принятия 
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 



't,/y' 0Z@rc-- f-oyroxorodg
geroruvod €roaoJ wIHoHII ltoran'( c rmud11

'r-fl 0z/tato- T- 
-o11roxorodl

'eresoc fioxcehl4JoJetre1 un orrnudlr el'ruexoroll

'nmafxodnd

sogexlrdu orraneVx<edr',( soDI€ xrsgsurewdon )flquflrgxolr

rr(rortr uraccuruo>r gnnemad rr,rHeglrolrcu sttfil 'LV

'gesccslilov

HexorEos srodIEOX IOle orodorox 3H 'Ia[ccul'uox woHolfh rcrerIrarcefiIdco 'dcoduos

frrOr,rOesgd;eW33ed OII 4elICclIWOX OJoIrsUdu 'rus3mad rr'rneUIfOIIJI( rrOdrnoy 'W

edo.rvodutr 4uIrer'ddou wffla

rsrxaodu lquersoloJYou qilqg

RI4:IrI

OI€ T

oJeIrI

rfiIJie)

g '?.

soJ)It

xrlH9

o col

)I TCJ

qITH]
oeIiH(

90r

9o
:uE

BIXI

OJOXr

Ylttc.
uxsr
6e9 1

uusJ

uxgS

OJOII

'soc(

'€)utr

J 'u.

?JJU

oJo)

rIHOl

soco

I loHl

-€r
ruHl


